
Welkom! 

Genießen Sie die Fahrt! 

Schön, dass Sie sich bei Ihrer 
Suche nach dem idealen 

Kandidaten für HandS Talent 
Connect entschieden haben. 
Der "War for Talent" hat sich 

zur "Power of Talent" 
entwickelt, und wir freuen 

uns, dass wir Ihnen als Kunde 
helfen können, die meiste 

Energie für Ihre Vakanz 
aufzubringen. 

Mit unserer langjährigen 
Erfahrung in diesem Bereich 

sind Sie bei uns in guten 
Händen. Wir werden keine 
Gelegenheit auslassen, Sie 
mit Ihrem neuen Kollegen 

zusammenzubringen. 
Wir danken Ihnen für Ihr 

Vertrauen, 

Christof De Bruyn 

Geschäftsführer 

HandS Talent 

Handbuch HandS Talent Connect 

Erste Schritte mit Erfahrungsseiten 

Wir möchten, dass Sie sich von der Masse abheben, und dazu 
benötigen wir Folgendes. 

• Bildmaterial :
o Fotos von Ihrem Unternehmen, aber noch wichtiger sind

bewegte Bilder.  Haben Sie einen Unternehmensfilm?
Haben Sie Bilder von Kollegen und gefällt ihnen das?
Perfekt!  Lächelnde Menschen kommen immer gut an!

• Tekst der Stellenausschreibung:
o Diesen Text werten wir gemeinsam aus und passen ihn

gegebenenfalls an.  Wir haben Erfahrung darin, einen Text
so attraktiv wie möglich zu gestalten.  Überlegen Sie sich
schon jetzt 4 oder 5 Kernaufgaben und wie viel % der
Arbeitszeit dafür aufgewendet wird.

• Lassen Sie die Kollegen zu Wort kommen:
o Lassen Sie sich von etwa 3 Kollegen ein Zitat einfallen,

warum es so schön ist, in Ihrem Unternehmen zu arbeiten.
Diese Einzeiler oder kurzen Erfahrungsberichte haben eine
große Wirkung.

Die Erfahrungsseiten gehen “online” 

• HandS Talent Connect startet:
o Sobald wir alle Informationen gesammelt haben, machen

wir uns für Sie an die Arbeit. Wir bereiten Ihre
Unternehmensseite und Jobseite(n) vor, die auf die von uns
genutzten Plattformen zugeschnitten sind. Die wichtigsten
Kanäle sind unsere Website, LinkedIn, Facebook, Instagram
und ja, wir machen unsere ersten Schritte auf TikTok. Auf
diese Weise erreichen wir viele Menschen, die durch Ihre
tolle Stellenausschreibung angesprochen werden könnten.
Unsere direkten Kontakte auf LinkedIn gehen in die
Tausende, und es werden täglich mehr.

Nach einer Woche sind wir so weit.  Die Kampagne kann beginnen. 
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Noch Fragen? 

Kontaktieren Sie uns, 

wir helfen Ihnen 

gerne Weiter. 

HandS Talent BV 

Parklaan 90 

B-2300 Turnhout

+32 (0) 478 539 341

htconnect@handstalent.com 

Website HandS Talent Connect

Klicken Sie auf das logo 

• Überwachung:
o Jetzt werden wir alles überwachen und gegebenenfalls

Anpassungen vornehmen.  Wir werden Sie über die Anzahl der
Aufrufe usw. auf dem Laufenden halten.  Vielleicht finden Sie
bald eine Bewerbung in Ihrem E-Mail-Postfach.

• Anwerbungskampagne:
o Je nachdem, ob es für Ihre Stelle auch eine

Einstellungskampagne gibt, schalten wir alles zum besten
Zeitpunkt auf den verschiedenen Netzwerkplattformen frei.
Auch hier beobachten wir die Dynamik rund um das
Stellenangebot genau.

• Ende der Kampagne
o Die Kampagne dauert in der Regel 3 Monate. Für die meisten

Projekte sollte dies ausreichend sein. Möchten Sie länger
veröffentlichen? Auch hier gibt es Möglichkeiten, sprechen Sie
uns an.

o Ist der Kandidat in Ihrem Postfach gelandet, und konnten Sie
eine Einigung erzielen? Herzlichen Glückwunsch! Dann
wünschen wir Ihnen viel Glück und freuen uns, dass wir dazu
beigetragen haben, dass dies geschehen konnte.

HandS Talent Connect ist Teil von HandS Talent.  Möchten Sie 

mehr über unsere andere Aktivität erfahren 

HandS Talent Executive? 

Bitte kontktieren Sie  Christof De Bruyn 

mailto:htconnect@handstalent.com
https://healthandsafetytalent.com/de/hands-talent-connect/
mailto:christof@handstalent.com
https://www.linkedin.com/groups/12776697/
https://www.facebook.com/healthandsafetytalent
https://www.instagram.com/handstalent/
http://www.handstalent.com/
https://www.tiktok.com/@handstalentconnect



